
社会医療法人ペガサス 馬場記念病院 

① プログラムの趣旨（目的） 

就職活動前に実際の企業で就業を経験することにより、学生たちが将来の自らのキャ

リアについて考え、将来を展望し、就職活動をスムーズに進めるためのステップとす

る。 

② 実施時期、場所、募集人数、無給 

8/4～8/9 ※内 8/5(月)～8/8 (木) 就業体験 

2 名 

大阪府堺市西区浜寺船尾町東 4 丁 244 番地 

無給 

③ 就業体験の内容（受入れ職場に関する情報を含む） 

医療‧福祉は社会貢献度の高い事業です。その中で医療の質の向上を目的とした病院

の運営‧管理を行うのが医療経営職(事務職員)です。医療経営職(事務職員)も医療チ

ームの一員として、安心で安全な医療の提供を支えています。まずは、病院という環境

について知って下さい(チーム医療、命を預かる仕事等)、そして医療経営職（事務職

員）の視点から、患者さまの身体的ニーズ・精神的ニーズ・社会的ニーズを考えた、救急

患者の対応の流れについて、外来診察患者の流れ、入院患者の流れ、診療報酬に関す

る管理について、そしてその延長線上にある退院後のサポートについても知って下さ

い。病気や怪我でつらい思いをされている方、困っている方、弱い立場にある方へ寄

り添い、安心安全な場所を提供する仕事について知って下さい。今後、再び起こる可

能性の高い超広域にわたる災害・感染症においても重要となる医療の提供について、

新しい世界を知って下さい。 

④ 就業体験を行う際に必要な（求められる）能力 

特になし 

⑤ インターンシップにおけるフィードバックについて 

有 

⑥ 採用活動開始以降に限り、インターンシップを通じて取得した学生情報の活用有無 

活用します 

⑦ 当該年度のインターンシップ実施計画（時期・回数・規模等） 

2024 年度については、上記の日程のみ 

⑧ インターンシップ実績概要（過去２～３年程度） 

2023 年度 １０名 、 202２年度 8 名 2021 年度 6 名 

⑨ 採用活動等の実績概要 

事務系総合職採用実績 2023 年度 8 名 、202２年度 10 名 、2021 年 12 名 


