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レベル

別
年
経

施設内

別
象
対

学会

卒後1年目

卒後2年目

卒後6年目

師長

主任・副主任

エイド・ヘルパー

Ⅰ

Ⅰ Ⅰ～Ⅱ

卒後3年目 Ⅰ～ⅡⅡ～Ⅲ

必須
新人看護
師研修
プログラム

施設外

施設外

施設外

施設外

施設外

施設外

施設外

施設内

施設内

施設内

脳卒中リハビリ看護

救急看護

大阪府看護協会

日本看護協会

施設内 必須

施設内 必須

施設内 必須
卒後4年目Ⅱ～Ⅲ Ⅲ

施設内 必須

卒後5年目 Ⅲ～ⅣⅢ～Ⅳ

Ⅳ Ⅳ

施設内 必須

施設内 必須

必須

必須

自主
参加

新人研修
担当者

准看護師
2～3年目

新入職研修

与薬の技術 褥瘡予防・アセスメント

看護研究2　入門編

リーダーシップⅠ 

救急看護1　基礎
看護における感染予防の実際

リーダーシップⅡ

実習指導者講習会
心の病を持つ人の理解と
介入方法

コーチング・コミュニケーション①
一般病棟におけるクリティカルケア

病棟看護師としてできる退院支援・
調整
高齢者の理解と認知症の看護①

運動機能回復への援助
①②
みんなで考える看護倫理

摂食・嚥下障害のある患者の看護の
基礎と実際を学ぶ②
看護職のストレスマネジメント
がん患者の症状緩和

看護倫理

救急看護2　演習⑤⑥

フィジカルアセスメント

3カ月研修
基礎技術の修得　医療安全

施設外 褥瘡ケア①
これからの褥瘡管理
人工呼吸器装着患者の
看護①

新人のための急変時フィジカルアセ
スメント①
フィジカルアセスメントの基礎①②③④
看護研究３　統計の使い方

災害支援看護師の役割

がん化学療法を受ける患
者の看護
リーダーシップ①

高齢者の理解と認知症
の看護②

患者・家族のメンタルサポート
がん患者の家族ケア
女性がんとリンパ浮腫①②

リーダーシップⅢ

ストーマ・瘻孔のスキンケア

コーチング・コミュニケーション

メンバーシップ

褥瘡ケア②

6カ月研修
多重課題ACLS 救急外来

救急看護

12カ月研修
1年の振り返り

医療安全の基本と医療
事故防止行動②

医療安全の基本と医療事故防止行
動①
もう一度見直そう！インジェクション技
術②

褥瘡ケア③
人工呼吸器装着患者の看護②
看護研究４　プレゼンテーション

摂食・嚥下障害のある患
者の看護の基礎と実際を
学ぶ③

新人のための急変時の
フィジカルアセスメント②

救急看護2　
演習①②③④

看護記録（基礎編）

災害看護における初期
医療支援活動①②

災害看護における初期
医療支援活動③

慢性疾患患者のセルフケア
災害看護における初期医療支援活
動④

コーチング・コミュニケー
ション②

リーダーシップ②
看護研究５　クリティーク
高齢者の理解と認知症
の看護③

エイド・ヘルパー研修

実地指導者のための吸
引技術研修②
実地指導者研修②

看護管理

①課題と解決策の検討
②年間教育計画の立案

新人看護職員教育担当
者研修②

新人看護職員研修責任
者研修「報告会」パート1 目標管理

危険予知トレーニング②

看護管理者に必要な労務管理のノ
ウハウを身につける①
医療安全管理者研修

教育に関する知識

新人看護職員教育担当
者研修①

退院調整に関する診療
報酬
組織で取り組む感染管理①

事例報告

エイド・ヘルパー研修

ファーストレベル
看護管理者のためのリス
クマネジメント

脳卒中と看護

看護観

体位ドレナージ

廃用症候群予防技術

看護総合 看護管理

大阪府看護研究学会

エンゼルケア

年度途中
入職者

第１木曜日
クリニック２階大会議室
１３：３０～１７：３０

自主
参加
自主
参加

看護研究計画書
看護研究発表会看護研究　基礎編

脳卒中再発予防

皮膚・排泄ケア 褥瘡ケア①

自主
参加
自主
参加

日本看護研究学術集会（沖縄）
精神看護

看護教育、地域看護
成人看護Ⅰ、老年看護 成人看護Ⅱ

がん化学療法看護

看護過程

短期研修報告会

トピックス

自主
参加

自主
参加

診療報酬・介護報酬改訂
説明会

看護過程① 看護過程② 看護過程③

実習指導者講習会（2カ
月）　他

実習指導者講習会（2カ
月）　他

ファースト、セカンド受講
者講義

ファースト、セカンド受講
者講義

褥瘡ケア②

脳卒中患者の障害受容過程

護
看

究
研 自主

参加

必須

今日から役立つコミュニケーション
もう一度見直そう！インジェクション技
術①

Ⅰ～ⅡⅡ～Ⅲ
施設外 摂食・嚥下障害のある患者の看護の

基礎と実際を学ぶ①
摂食・嚥下障害の原因と症状
危険予知トレーニング①

チームでおこなう危険予知トレーニング
摂食・嚥下障害のある患者の看護の
基礎と実際を学ぶ②

危険予知トレーニング③
摂食・嚥下障害のある患者の看護の
基礎と実際を学ぶ③

フィジカルアセスメントの
基礎

必須

病棟管理者としてできる退院支援・
調整
人材育成とコミュニケーション

ファーストレベル
組織で取り組む感染管理
②

組織とリーダーシップ
退院支援システムの構
築・地域連携

退院支援システムの構
築・地域連携 ファーストレベル

ストレスマネジメント
論理的な問題解決手法
①

セカンドレベル
医療メディエーション①
医療安全管理者フォローアップ研修
看護管理と質評価　看護と交渉術
専門職業人としてのキャリア形成①

看護管理と倫理
セカンドレベル
看護管理者に必要な労務管理のノ
ウハウを身につける②

専門職業人としてのキャ
リア形成②

論理的な問題解決手法
②医療メディエーション②

施設内 必須

実地指導者のためのイン
ジェクション研修① 実習指導者講習会

臨地実習指導者①
実地指導者のための吸引技術研修①
一般病棟における精神疾患患者へ
の理解と対応方法

臨地実習指導者②
実地指導者研修①

看護記録（実践編）
実地指導者のためのイン
ジェクション研修①

摂食・嚥下障害の原因と症状
がん患者の意思決定への支援
地域への支援と訪問看護の実際


